诸暨市技能大师工作室申报办法
根据《国务院关于加强职业培训促进就业的意见》（国发〔2010〕36号）,为充分发挥企业在高技能人才带徒传技、技术创新、技术交流、技能攻关等方面的积极作用，现就做好技能大师工作室申报工作提出如下意见：
一、工作目标
技能大师工作室是经市人力资源和社会保障部门批准建立，以先进装备制造业、战略新兴产业、高新技术产业和传统优势产业为重点，以科技和技能含量较高的大中型企业为依托，由具有技师及以上职业资格或具有绝招绝技的优秀高技能人才领办，开展技术攻关创新和高技能人才培养的场所；工作目标是到2020年建设20家诸暨市技能大师工作室。
二、职责任务
技能大师工作室要立足企业、面向行业，承担以下职责与任务：
1.攻关：发挥技能人才团队优势，进行技术攻关、技术创新，解决生产技术难题。
2.传艺：以技能大师为带头人，带高徒、传绝技，为企业培养高技能人才。
3.研发：开展新技术的应用试点和推广，研究开发绝技绝活和技术技能创新成果。
4.交流：开展技术交流，加快高技能人才集聚，形成技术创新团队。
三、申报条件
申报技能大师工作室的承办单位应具备以下基本条件：
1.具有在某一职业（领域）技艺精湛、获得有影响的发明创造和技术革新、群众公认且在生产实践中能够起带头作用，带徒传技方面经验丰富；
2.具有技术攻关、技术创新、技术交流、传授技艺的工作场地、设施、设备，有必要的工作经费支持和相应的工作管理制度。
3.具有高技能人才培养规划，有企业需要解决的技术工艺难题或技改项目，特别是参与国家、省、市重点工程和科技计划项目，以及参与重大技术和重大装备引进吸收再创新项目。
曾荣获 “全国技术能手”、“钱江技能大奖”、“浙江省首席技师”等称号或做出突出贡献的技师、高级技师在满足基本条件可直接授牌。
四、申报与评定程序
1.申报对象以企业为单位，也可由企业与职业院校联合申报，筹备期间应制定工作计划，建立相关制度，划定工作场地；
2.相关单位统一将申报材料报送至市人力社保局职业能力建设科。申报材料应包括：
（1）诸暨市技能大师工作室申报表（附件2），
（2）诸暨市技能大师工作室推荐单位主要情况一览表（附件3）；
（3）申办报告，内容包括申办工作室名称（格式为“诸暨市+领办人名字+技能大师工作室”）、技能大师和工作室成员简介、工作室筹备建设情况（含规章制度、工作室场所，所在单位对工作室支持措施，以及工作室建立后工作计划、主要工作方向等）：
（4）申办单位的企业法人营业执照、组织机构代码证的复印件，联合申报单位还需提供校企合作协议书和事业法人（民办非企业单位）组织机构代码证的复印件；
（5）技能大师和工作室成员的职业资格证书、学历证书复印件；
（6）其他相关材料的复印件，包括省、市级及以上获奖证书和技术认定、技术创新等证明材料。
以上材料一式一份，统一使用A4纸装订成册，同时报送申报表和申办报告的电子文档。
3.审核。市人力资源和社会保障局负责审核
4.评定。市人力资源和社会保障局接到申办报告30日内组织有关专家按照审阅材料、现场考察、集中评议、实名表决等程序，择优评定。
5.发布授牌。工作室经公示无异议后，发文公布，授予“诸暨市技能大师工作室”铭牌。
五、支持措施
1.对确定的诸暨市级技能大师工作室，列入市高技能人才培养和技术创新活动资助范围。
2.对确定的诸暨市级技能大师工作室，将择优作为上一级技能大师工作室推荐对象。
六、规定要求
市人力资源和社会保障局于每年5月、10月组织评审。常年接受申请。
资料报送地址：永昌路12号409室
联系电话（传真）：87119928
