
关于诸暨市2017年度消防安全重点单位

监督抽查情况的报告
2017年以来，根据《中华人民共和国消防法》、《浙江省消防条例》和《消防监督检查规定》的要求，我大队结合本辖区特点，积极开展消防安全重点单位和非重点单位的消防监督抽查工作，加大对火灾隐患的督改力度，消除了一批火灾隐患，有效地改善了全市的消防安全环境，同时，大队通过各种途径，深入推进社会消防培训工作，现将有关情况报告如下：
一、消防安全重点单位调整、公告情况

2017年年初，大队根据《中华人民共和国消防法》、《浙江省消防条例》、《消防监督检查规定》、《机关、团体、企业、事业单位消防安全管理规定》、《浙江省消防安全重点单位界定标准》等法律法规和标准，及时对诸暨市消防安全重点单位进行了调整，调整为220家，并将调整情况通过诸暨市政府门户网站及时进行公告。同时，大队制订了消防安全重点单位和非重点单位监督抽查方案进行了公告，督促各有关单位落实防火安全责任制，加强消防安全管理，消除各种火灾隐患，保障辖区的消防安全。
二、消防监督抽查情况

2017年以来，我大队进行消防监督抽查出动4866人次，检查社会单位7256家，发现火灾隐患14730处，督促整改14679处（其中检查消防安全重点单位280家次，发现火灾隐患632处），下发《责令改正通知书》5892份，下发《行政处罚决定书》557份，责令三停单位118家，临时查封208家次，拘留人员259人，罚款198.76万元。
从抽查情况看，大部分单位都能认真履行消防法定职责，开展消防安全工作，员工消防安全意识较以往有明显提高，但也存在一些问题与不足：一是四个能力建设有待提高，虽然一些单位已经把四个能力建设纳入日常管理中，但只停留在表面，员工对四个能力的具体内容不掌握、不熟悉，不懂的基本逃生常识和单位内常见消防设施的施用方法，工作台存在应付的情况。二是部分单位对配备的自动消防设施管理和维护不到位，不能发挥应有的作用，存在火灾隐患。三是部分单位对消防管理不够到位，安全出口上锁，疏散通道堵塞的情况时有发生，员工消防安全意识有待进一步提高。四是消防控制室持证上岗率低，消控室脱岗、漏岗未履行二十四小时值班制度的现象屡屡发生。
2018年，我大队将进一步加大消防监督执法力度，尤其是针对社会单位不履行主体责任，四个能力建设不落实，人员密集场所在营业期间擅自堵塞、关闭安全出口和疏散通道，消控室未执行二十四小时双人值班制度、消防设施未保持完好有效等问题，大队将进一步加大执法力度，同时，大队将继续强化社会面消防宣传培训工作，紧紧围绕消防宣传“七进”工作，将消防宣传触角延伸到每个社会层面，创造良好的消防安全环境，确保我区消防安全稳定。

特此报告。

诸暨市公安局
　　　　　　　　              2018年1月15日
