
2016 年度诸暨市农村集体“三资”管理

考核办法

序
号

项目 考核内容 评分标准

1

基础
工作
15 分

镇乡（街道）三资管理
制度建设（2 分）

建立完善的三资管理制度、资金拨付等规章制度、代
理会计考核制度等，并且执行到位，得 2 分，不完善
或执行不到位的，存在问题按每小项扣 0.5 分。

2 档案管理和资料装订
（2 分）

会计凭证及时装订，账簿打印，实现一村一柜保管，
档案返村交接手续齐备，得 2 分，存在问题按每小项
扣 0.5 分。

3 队伍建设（5 分）
三资管理组织架构完善，农经人员专职专岗，配备齐
全，得 5 分，存在问题按每小项扣 0.5 分。

4 报送工作（4 分）
要求各类报表、信息报送及时，质量过关，按季得分，
每季得 1 分。

5 农经人员参加培训、考
核情况（2 分）

在市组织的农经相关培训时不旷课，考核合格的，得
2 分，旷课或考试不合格的，每次扣 1 分，扣完为止。

6
三资
检查
40 分

三资检查（30 分）

1．报账不及时，“三资”情况未按要求公开的，每起
扣 0.5 分。
2．收款专用发票使用存在不规范的情况每起扣 0.5
分。
3．原始票据内容不真实、形式不规范、用途不明确、
手续不齐全的，每起扣 1 分。
4．库存现金超额或结报后有抵库票据的，每起扣 0.5
分。
5．存在坐收坐支现象的，每起扣 1 分。
6．收支入账依据不充分的每起扣 0.5 分。
7．资产处置、资源发包（租赁）不规范的，每起扣
2 分。
8．其他违反“三资”管理规定的，视情节轻重，每
起扣 1-10 分。
9．三资管理检查后，问题要及时整改，没有特殊情
况，一个月内整改不到位的，加倍扣分。

村级工程（10 分）
10.支付违规村级工程（村级工程违规由公管办认
定），每起扣 2 分。

7
农村
集体
经济
审计
35 分

三年一轮审工作（20
分）

1．组织有力，执行规范，按计划完成 1/3 审计任务，
得 6 分，少一个村扣 2 分。
2．审计资料、档案（审计计划书、委托合同、审计
时间表、审计报告、整改资料）齐全，得 4 分，每缺
一份扣 1 分。
3．审计出的问题，及时整改，并且整改到位，得 10
分，如抽查时没有整改到位则每存在 1个问题扣 2分，
扣完本项总分为止。

8 抽审工作（包括专项审
计，15 分）

1．对抽审工作支持、配合到位，得 5 分，若有不配
合、推委扯皮的情况，经查属实，视情节严重程度扣
3-5 分。
2．审计出的问题按计划本年底全部整改到位，得 10
分，未整改到位每一个问题，扣 3 分，扣完本项总分
为止，未按时上报整改资料，扣 10 分。



序
号

项目 考核内容 评分标准

9

其他
工作
（10
分）

临时性任务（10 分）
全部完成工作得 10 分，未完成临时性任务，每次扣
1 分。

10
倒扣分
（20
分）

三资管理相关信访问
题

经查实，每起扣 1 分。

农民负担工作 经查实，每起扣 1 分。

违反村级公务“零招
待”

经查实，每起扣 1 分。

工作中弄虚作假 经查实，每起扣 1 分。

专项工作
要求在市级专项工作中积极应对，配合到位，成效显
著，根据考核，出现工作不到位、被批评通报的情况，
每次扣 1 分。

重大经济问题未整改
到位

经查实，每起扣 2 分。

出现重大“三资”管理
问题

视情节轻重扣 3 分

以上各项累计扣分不超过 20 分。

11

加分
（20
分）

信息录用、表彰批示、
媒体宣传（10 分）

1．三资管理信息被上级部门采纳，并在相关资料上
印发，市、绍兴、省及以上分别得 0.5、1、1.5 分，
获上级领导批示肯定的加倍得分。
2．被农办政务微博录用的，每条加 0.1 分。
3．“三资”管理相关工作受表彰的，市、绍兴、省
及以上分别加 1、2、3 分。
4．三资管理方面的先进做法被新闻媒体专题报道
的，市、绍兴、省及以上分别加 0.5、1、1.5 分，广
播新闻、图片新闻减半计分。同一内容不得重复计分，
就高计算。
5．以上各项累计加分不超过 10 分。

12 创新工作（10 分）

1．完成农村集体经济经营管理试点工作，加 5 分。
2．农经管理规范化有整体提升，加 5 分。
3．农村集体经济经营和管理方面有创新、出成效，
被市级及以上部门肯定，市级加 3 分，绍兴市级加 4
分，省级及以上 5 分。
4．以上各项累计加分不超过 10 分。


